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Til medlemmer i SwingCats Danseklubb 

Stavanger, 09.03.2026 

Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i SwingCats Danseklubb 202 

Styret viser til innkalling til årsmøte av 26. februar 2026 

Årsmøtet avholdes digitalt den 23. mars kl. 17.00. 

Under følger saklisten for årsmøtet: 

Sak 1:  Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene 

Sak 2: Velge dirigent(er) 

Sak 3:  Velge protokollfører(e)  

Sak 4:  Velge to medlemmer til å underskrive protokollen  

Sak 5:  Godkjenne forretningsorden 

Sak 6:  Godkjenne innkallingen 

Sak 7:  Godkjenne saklisten 

Sak 8:  Behandle idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger 

Sak 9:  Behandle 

Sak 9.1 Idrettslagets regnskap  

Sak 9.2 Styrets økonomiske beretning 

Sak 9.3 Behandle kontrollutvalgets beretning 

[Sak 9.4 Behandle eventuelt beretning fra engasjert revisor] 

Sak 10: Behandle forslag og saker 

-Rekrutering (innlevert av Finn B. Kjelstrup) 

Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette 

treningsavgifter.   

Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett 

Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan  

Sak 14: Foreta følgende valg: 

14.1 Styre: 

- leder Marcus Lang (til valg) 

- nesteleder Gunilla Andreasson(1 år til) 

- styremedlem Hilde Grøtte (til valg) 

- styremedlem Merethe Norheim (1 år til) 

-styremedlem/kasserer Marius Sandtorv (1 år til) 

- varamedlem (vakant) 

14.2 Kontrollutvalg: 

- revisor TBD (til valg) 

-varamedlem (vakant) 

14.3 Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett 

  eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene: Forslag styreleder 

14.4 Valgkomité: 

- leder  Merethe Camilla By 
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- medlem (vakant) 

- medlem (vakant) 

 
 
Vedlagt følger følgende dokumenter: 
- Styrets forslag til forretningsorden 
- idrettslagets årsberetning, herunder eventuelle gruppeårsmeldinger  
- Regnskap i revidert stand 
- Kontrollutvalgets beretning 
- Styrets økonomiske beretning 
- Forslag og saker, herunder eventuelle lovendringer 
- Styrets forslag til medlemskontingent, og eventuelt treningsavgifter eller vedtak om fullmakt 
- Styrets forslag til budsjett 
- Styrets forslag til organisasjonsplan 

 
Ved spørsmål om årsmøtet, kan SwingCats Danseklubb kontaktes på under e-postadresse 

swingcatsdanseklubb@gmail.com. 

Med vennlig hilsen 
styret  
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For å fylle kursene med single dansere (uten partner) i Stavanger, må du flytte fokus fra selve dansen 

til det sosiale utbyttet og lavterskel-terskelen. 

Her er de mest effektive strategiene for lokale klubber og studioer: 

1. "Speed Dating"-vinkling på sosiale medier 

I stedet for å annonsere for "Salsa-teknikk", annonser for en "Sosial Møteplass". 

Video-content: Vis Reels/TikToks fra kursene som viser partnerbytte. Potensielle deltakere er ofte 

redde for å bli stående alene; vis dem at alle danser med alle. 

Targeting: Bruk Meta-annonser målrettet mot personer i Stavanger/Sandnes som står som "Singel" 

eller "Skilt" i alderen 25–55 år, med interesser som "sosialisering", "nettverking" eller "trening". 

2. Utnytt "Student- og Expats-miljøet" 

Stavanger har en enorm base av tilflyttere (oljebransjen og UiS) som desperat leter etter nettverk. 

Facebook-grupper: Post i "Expats in Stavanger" og "Studenter i Stavanger". Her er behovet for en 

hobby man kan gå på alene størst. 

Språk: Rekrutter på engelsk for å nå de 20%+ av befolkningen som ikke har norsk som morsmål. 

3. "Ta med en venn"-kampanjer 

De fleste tør ikke gå alene, selv om de ikke har dansepartner. 

Lag kampanjer av typen: "To venner for prisen av én på introkurset". Dette fjerner frykten for å 

dukke opp alene på parkeringsplassen utenfor. 

4. Strategiske fysiske steder 

Gå der folk i Stavanger allerede er i "sosial modus": 

Kulturhusene: Legg igjen flyere på Sølvberget eller Sandnes Kulturhus. 

Treningssentre: Samarbeid med lokale sentre som SATS eller Arena. Mange som trener alene savner 

den sosiale biten av aktivitet. 

Fargegata: Kjør en "Pop-up" dans i Øvre Holmegate på en lørdag formiddag. Ingenting rekrutterer 

bedre enn å se at vanlige folk har det gøy uten profesjonelle partnere. 

5. Balanse-garanti 

Det største hinderet for rekruttering (spesielt for kvinner) er frykten for at det ikke er nok menn. 

Markedsfør at dere har "taxi-dansere" (erfarne hjelpedansere) som sikrer at alle får danse. Dette gir 

trygghet for de som melder seg på alene. 

 


